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Mechanika i budowa pojazdow/Mechanical and 1/1

Automotive Engineering
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Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin
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15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

2,00
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Wymagania wstepne

Wiedza: Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania projektami. Podstawowa wiedza nt. rél i obowigzakéw
0sOb zaangazowanych w projekt. Podstawowa wiedza z technik zarzgdzania projektami. Podstawowa
wiedza o mozliwosciach pozyskiwania wnioskow. Podstawowa wiedza na temat pisania i doboru tematyki
wnioskow do progaraméw finansowych. Umiejetno$ci: Logicznego myslenia, uczenia sie ze zrozumieniem,
korzystania z podrecznikéw oraz poszukiwania informaciji z publikacji naukowych. Doboru cztonkéw
zespotu projektu. Redagowania wnioskéw i poszukiwania mozliwosci finansowania pomystow .
Klasyfikowania pomystéw pod projekty. 2 Kompetencje spoteczne: Swiadomos$¢ koniecznosci zdobywania
wiedzy i jej wykorzystania z réznych dziedzin nauk technicznych i przyrodniczych. Umiejetnosc pracy w
zespole, przypisywania rol i dobor sposobu komunikaciji.



Cel przedmiotu

Zapoznanie z tematykg z zakresu organizacji rodzajow projektow, faz projektéw i zarzgdzania portfelem
projektami. Rozwiniecie umiejetnosci planowania, kierowania i realizowania projektow. Rozwiniecie
umiejetnosci zarzgdzania poszczegolnymi etapami projektu. Rozwinigecie umiejetnosci koordynowania
pracy w zespole projektowym i dedykowania rél oraz przypisaywania obowigzkow. Poszukiwania
finansowania innowacyjnych pomystow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Posiada wiedze ogdlng w zakresie normalizaciji, zalecen i dyrektyw unijnych, systemow norm krajowych
branzowych i miedzynarodowych oraz standardach przemystowych.

Ma podstawowg wiedze o systemach zarzgdzania jakoscia.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i ekonomii przedsiebiorstw.

Umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ debate.

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu.

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodacg role w
zespotach.

Kompetencje spoteczne

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Jest gotow do wypetniania zobowigzah spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego.

Jest gotow do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena na podstawie sprawdzianu pisemnego realizowanego na ostatnich zajeciach.

Tresci programowe

W tresciach programowych przedstawione zostang zagadnienia:

-z zakresu rodzajéw projektdw oraz poszczeglnych faz projektéw,

- umiejetnosci potrzebnych do zarzgdzania zespotem projektowym, budzetowania projektu oraz
zarzgdzania ryzykiem.,
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- nabycie wiedzy o projektach dofinasowanych z MNiSW, NCBIiR, NCN, programéw Europejskich,
- potrzebne do przygotowania projektu zgodnie z wytycznymi krajowymi i Europejskimi.

Metody dydaktyczne

1. Wyktad z prezentacjg multimedialng
2. Cwiczenia - rozwigzywanie zadan i analiza przypadkow, dyskusja

Literatura

Basic

1. Berkun S., Sztuka zarzgdzania projektami (The art of project management), Warsaw 2006.

2. Chmiel, N., Psychologia pracy i organizacji, Rozdziat 12, 14 (Psychology of work and organization,
Chapter 12, 14), GWP 2003.

3. Chroscicki Z., Zarzadzanie projektem — zespotami zadaniowymi (Project management - task teams),
Warszawa 2001.

4. Davidson Frame J., Zarzadzanie projektami w organizacjach (Project management in organizations),
Warsaw 2001.

5. Haffer J., Skutecznos¢ zarzgdzania projektami w przedsiebiorstwach dziatajgcych w Polsce
(Effectiveness of project management in enterprises operating in Poland), Torun 2009.

6. Heerkens G.R., Jak zarzadza¢ projektami (How to manage projects), Warszawa 2003.

7. Kasperek M., Zarzgdzanie projektem (Project management), Katowice 2004.

8. Kompendium wiedzy o zarzgdzaniu projektami (A compendium of knowledge about project
management), Warszawa 2003.



9. Lessel W., Zarzgdzanie projektem (Project management), Warsaw 2008.

10. Lewis J. P., Podstawy zarzgdzania projektami (Basics of project management), Gliwice 2006.

11. Lock D., Podstawy zarzgdzania projektami (Basics of project management), Warsaw 2009.

12. Pietras P., Szmit M., Zarzgdzanie projektem. Wybrane metody i techniki (Project management.
Selected methods and techniques), t6dz 2003.

13. Podrecznik zarzgdzania projektami miekkimi (Soft project management manual), Ministry of
Regional Development, Warsaw2006.

14. Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarzgdzanie projektami (Project management), Warsaw 2003.
15. Trocki M. (red.), Zarzgdzanie projektem europejskim (European project management), Warsaw
2007.

16. Witkowska M., Zarzgdzanie projektami (Project management), Gliwice 2008.
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17. Young T.L., Skuteczne zarzadzanie projektami (Effective project management), Gliwice 2006.

18. Zarzadzanie projektem. Pakiet szkoleniowy (Project management. Training package), Foundation for
the development of the education system, the National Agency of the Youth Program, Warsaw 2000.
19. Zarzadzanie organizacjg. Pakiet szkoleniowy (Organization management. Training package),
Foundation for the development of the education system, the National Agency of the Youth Program,
Warsaw 2000.

Additional

1. Materials and guidelines for the application of applications: PARP, NCBiR, NCN, Horyzont Europa.
1. Engine manufacturer materials, conference and industry materials: Combustion Engines, MTZ, SAE.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




